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QUI SoMMES-NOUS?

M. JONATHAN DAOUST
Fondateur de JD SOCCER et directeur technique du FC Petite-Nation

Baccalauréat en éducation préscolaire et enseignement primaire
Licences de haut niveau au Canada, aux États-Unis et en Europe (UEFA)

Plus de 20 ans d’expérience dans le domaine sportif et 8 ans en éducation

Membre du CA de Soccer Outaouais
Représentant de la Petite-Nation, la Lièvre, Buckingham et Masson-Angers

Homme d’affaires ayant été fondateur et propriétaire de plusieurs entreprises
Plus de 20 ans d’expérience dans le domaine sportif dans des rôles de soutien 

M. YVES-ROBERT DAOUST



COMMENT LE SOCCER EST ORGANISÉ AU CANADA?

FÉDÉRATION NATIONALE FÉDÉRATION PROVINCIALE ASSOCIATION RÉGIONALE

CLUBS

PROGRAMMES DE RECONNAISSANCES DES CLUBS
IMPOSITION DE NORMES ET STANDARDS MINIMAUX

RÉGIT ET PROMOUVOIT LE
SOCCER DANS LA RÉGION



PLAISANCE
PAPINEAUVILLE

MONTEBELLO

THURSO

SAINT-ANDRÉ-AVELLIN

LOCHABER

BUCKINGHAM

MASSON-ANGERS

SAINT-SIXTE

NOTRE-DAME-
DE-LA-PAIX

NAMUR

RIPON

CHÉNÉVILLE

LAC SIMON

LAC DES PLAGES

MONTPELLIER ST-ÉMILE-
DE-SUFFOLK

LE SAVIEZ-VOUS?

Nous avons des
joueurs

provenant de
presque tous les

villages de la
Petite-Nation
ainsi que de la

la Lièvre

MAYO

GRENVILLE-SUR-
LA-ROUGE

DUHAMEL

FASSETT

BOILEAU

L’ANGE-GARDIEN

VAL-DES-MONTS



LE SOCCER DANS LA PETITE-
NATION C’EST...

Une reconnaissance de Soccer de Qualité par Soccer
Québec et Soccer Canada
Des programmes qui répondent aux besoins de tous
que ce soit récréatif, développement ou compétitif 
650 joueurs de 5 à 16 ans pendant la période estivale
160 joueurs de 7 à 14 ans pendant la période hivernale 
Entre 60 et 75 bénévoles et une quinzaine d’arbitres
Des partenariats avec des entreprises locales
Le 4e plus gros club de l’Outaouais en terme de nombre



EN COURS
S’assurer que tous les intervenants ont fait leur vérification des
antécédents judiciaires avant le début des activités.
Établir une procédure d’arrivée et de départ pour toutes nos
activités.
S’assurer que la règle de deux soit respecter en tout temps. POLITIQUE EN

PLACE

EN COURS



PRIORITÉ 2 : Améliorer nos standards 
en matière de gouvernance 

Revoir les règlements généraux et s’assurer que ceux-ci
répondent aux exigences du Gouvernement du Québec, de
Soccer Outaouais et de Soccer Québec.
Offrir une formation en gouvernance aux membres du CA en
place afin qu’ils comprennent leurs responsabilités et leur rôle. 
Dissocier l’aspect administratif de l’aspect opérationnel afin
d’alléger la tâche des membres du CA. 

COMPLÉTÉ

À VENIR...

EN COURS



PRIORITÉ 3 : Améliorer la
qualité de l’encadrement
offert aux joueurs 

Consolider l’offre de service afin qu’elle convienne aux
besoins de tous les joueurs dans la Petite-Nation autant au
niveau des programmes récréatifs que de développement. 
Offrir des formations pour les entraîneurs et par le fait
même augmenter la quantité d’entraîneurs formés au sein
du club.
Assurer une supervision sur le terrain pendant les
entraînements et offrir des activités de mentorat.

EN COURS

EN COURS

EN COURS



PRIORITÉ 4 : Améliorer la
qualité de l’arbitrage et la
rétention de nos arbitres

Faire des campagnes de
recrutement. 
Offre de formations pour les arbitres. 
Supervision continue sur le terrain. 
Mettre en place des stratégies de
rétention. 

À VENIR...

À VENIR...

À VENIR...

À VENIR...



Collaborer avec les municipalités et la MRC de Papineau afin de développer une
stratégie concertée visant l’amélioration de nos terrains de soccer extérieurs et
intérieurs.
Collaborer avec les municipalités et la MRC de Papineau afin de s’assurer de la qualité
des surfaces de jeu en s’assurant également nous ayant des terrains à 5, à 7, à 9 et à 11. 
Trouver des partenaires publiques ou privés intéressés à investir dans nos projets
sportifs et communautaires. 

EN COURS

EN COURS

EN COURS



PRIORITÉ 6 : Améliorer
notre taux de rétention
passé la catégorie U14

Offrir un parcours complet et concret à nos
joueurs jusqu’à l’âge adulte. 
Collaborer avec les ligues adultes afin d’établir
des partenariats nous assurant que celles-ci
sont fédérées et agissent dans un cadre
sécuritaire pour tous. 

À VENIR...

À VENIR...



QUE PEUVENT FAIRE LES
MUNICIPALITÉS POUR

CONTRIBUER AU
DÉVELOPPEMENT DU

SOCCER DANS LA RÉGION? 



1) Contribuer à l’amélioration des
terrains l’été et au développement

d’infrastructures permettant la
pratique l’hiver

2) Contribuer à la formation de nos
intervenants (bénévoles,
entraîneurs et arbitres) 



POUR NOUS REJOINDRE?

Jonathan Daoust
info@jdsoccer.ca

438-880-1366

PRÉSENTATION EN LIGNE

www.jdsoccer.ca
sous l’onglet
RESSOURCES

MERCI DE VOTRE ATTENTION!


